



















































の重要性を確認することができる (Sewellet al. 
1970、Alexanderet al. 1975、富永・安藤 1977、
直井・藤田 1978、中山・小島 1979、Ottoand 













立てた結果 (Sewellet al. 1970、 Kerckhoff
1974、Wilsonand Portes 1975、直井・藤田
1978、潮木ほか 1980、Bowman1981、Kar匂a
and Rosenbaum 1987、片瀬 1990、武井・木村
1992、片瀬・土場 1994、Rojewskiand Yang 
1997、Bondand Saunders 1999、耳塚 2000、
荒牧 2001a、荒牧 2001b、片瀬 2001)と、 (b)
親や友人など他者からの期待や刺激を受け、その
影響によって将来目指す地位を決定した結果
(Haller and Butterworth 1960、Alexanderand 
Campbell 1964、Duncanet al. 1968、Sewellet 
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表 1 アスピレーションを説明する要因群の整理
名 称 具体的要因 アスピレーション様態
(1)帰属一構造要因 出身階層 将来予測・期待(不変)
(2) 獲得一構造要因 獲得的地位 将来予測・期待(可変)
(3) 帰属一社会化要因 親の価値意識・期待 向調









































ンク(潮木ほか 1980、Kariyaand Rosenbaum 
1987、片瀬・土場 1994、耳塚 2000、荒牧 2001a、
荒牧 2001b)、学級ランク (Alexanderet al. 1975)、
学業成績 (Sewellet al. 1970、Kerckhoff1974、
Wilson and Portes 1975、潮木ほか 1980、
Kariya and Rosenbaum 1987、片瀬 1990、
Rojewski and Yang 1997)、それらに基づく自
己評価 (Wilsonand Portes 1975、片瀬 1990、








(Sewell et al. 1970、直井・藤田 1978、Otto









(Sewell et al. 1970、Hallerand Butterworth 
1960、Alexanderand Campbell 1964、Duncan
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et al. 1968、Kerckhoff1974、Alexanderet al. 

































































































































































































=2/ 1従業員100~299人J =3/ 1従業員300~



























































































































スコア 希望率 N 
1.82 25.0% 172 








































職種 F =1.57 ns 
1.89 
1.67 




F =3.36 + 
2.12 
1.75 
































































































F =0.03 ns 
1.92 
1.89 
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表3 重回帰分析結果(従属変数・企業内昇進希望 [4段階]N =170) 
(Equation 1) (Equation 2) 
b Beta b Beta 
対象者地位【獲得一構造要因】
(1) 学歴(大卒未満=1) 一0.127
(2) 企業規模 0.040 
(3) 役職 0.848 
(4)職種(非ホワイト=1) 一0.142
出身階層【帰属一社会化要因】
(5) 父職(管理職=1) -0.142 
ネットワーク【選択一社会化要因】




























-0.058 -0.119 -0.055 
0.058 0.055 0.080 
0.340 * o.倒3 0.338 * 
-0.063 -0.326 -0.144 + 
o.問。 -0.115 -0.048 
0.063 -0.127 -0.倒8
-0.312 * -0.029 0.303 * 
0.254 * -0.554 -0.261 本

































， ， 、 『
??
対象者地位【獲得一構造要因】
(1) 学歴(大卒未満=1) -0.140 -0.前2
(2) 企業規模 -0.119 -0.165 * 
(3) 役職 0.025 0.017 
(4) 職種(非ホワイト=1) -0.166 -0.師7
出身階層【帰属一社会化要因】
(5) 親職(自営業=1) 0.345 0.149 * 
ネットワー ク【選択一社会化要因】
(6) 業主・経営者(あり=1) 0.371 0.142 * 
コントロール変数
(7)年齢 -0.023 -0.241 * 
(8) 性別(女性=1) -0.266 -0.120 
Constant 3.245 
R Square 0.133 * 
b 偏回帰係数、 Beta標準化回帰係数。













































































































































































































北大学文学部教育文化研究会， pp.57 -72， 190. 
片瀬一男「ライフコースと社会階層(1)ーウィスコ
ンシン・モデルの展開一J， r東北学院大学論集(人
間・言語・情報)j106号， pp.87-116， 1993. 
片瀬一男「文化資本と教育達成J，片瀬一男(編)r教
育と社会に対する高校生の意識一第4次調査報告書ー』








林 :llキャリア・アスピレーションをめぐる構造要因と社会化要因 53 
武井横次・木村邦博「高校生の学歴アスピレーション
と階層一「文化的再生産論」にもとづく考察ーJ，






『現代社会学.114巻2号， pp.3-53， 1977. 
直井優・藤田英典「教育達成過程とその地位形成効果J，
























pp.31-48， 2001 b. 
花田光世「人事制度における競争原理の実態ー昇進・
昇格のシステムからみた日本企業の人事戦略 J， 












Alexander， C. Norman， Jr. and Earnest Q. 
Campbell，“ Peer Influences on Adolescent 
Educational Aspirations and Attainment'， 
Americαn Sociological Review， Vol. 29， No.4， 
pp.568-575， 19臼.
Alexander，Karl L.， Bruce K.Eckland and Larry 
J.Griffin， "The Wisconsin Model of Socioeconomic 
Achievement: A Replication' ， Americα:n Journal 
01 Sociology， Vo1.81， No.2， pp.324-342， 1975. 
Almquist，Elizabeth M. and Shirley S.Angrist， 
“Role Model Influences on College Women's 
Career AspirationsぺMerrill-PalmerQuαrterly 
Vo1.17， pp.263-279， 1971. 
Bell， Alan P.，“Role Modelship and Interaction 
i担n Adolescence and Y oung Adulthood. 
Deωvelopme師nt加alPsychology， Vo1.2 No.1， pp. 
123-128， 1970. 
Bond， Rod and Peter Saunders，“ Routes of 
Success: Influences on the Occupational 
Attainment of Y oung British Males'， British 
Journαl 01 Sociology， Vo1.50， No.2， pp.217-
249， 1999. 
Bowman， Mary Jean， Educational Choice and 
Lαbor Mαrkets in J，αpαn， The University of 
Chicago Press， 1981. 
Duncan， Otis Dudley， Archibald O. Haller and 
Alejandro Portes，“Peer Influences on Aspirations: 
A Reinterpretation'， Americαn Journαl 01 
Sociology， Vo1.74， No.2， pp.119-137， 1968. 
Haller， Archibald. O. and C. E. Butterworth， 
“Peer Influences on Levels of Occupational 
and Educational Aspiration'， Sociαl Forces， 
Vo1.38， No.4， pp.289-295， 1960. 
Hallinan， Maureen T. and Richard A.Williams， 
“Students' Chacteristics and the Peer-Influence 
Process'， Sociology 01 Educαtion， V 01. 63， 
pp.122-132， 1990. 
Kariya， Takehiko and James E. Rosenbaum， 
“Self-selection in Japanese Junior High Schools: 
A Longitudinal Study of Students' Educational 
Plans' ， Sociology 01 Educαtion， V 01.60， 
pp.168-180， 1987. 
Kerckhoff， Alan C.， Ambitionαnd Attαinment， 
American Sociological Association， 1974. 
Kerckhoff， Alan C.，“The Status Attainment 
54 総合都市研究第76号 2001
Process: Socialization or Allocation?ぺSociαl
Forces， Vo1.55， No.2， pp.368-381， 1976. 
Otto， Luther B and Archibald O. Haller， 
“Evidence for a Social Psychological View of 
the Status Attainment Process: Four Studies 
ComparedぺSocial Forces， Vo1.57， No.3， 
pp.887-914， 1979. 
Rojewski， Jay W. and Baiyin Yang，“Longitudinal 
Analysis of Select Influences on Adolescents' 
Occupational Aspirations"， Journαl 01 Vocαtional 
Behωior， Vo1.51， pp.375-410， 1997. 
Sewell， William.H.， Archibald O.Haller and 
Alejandro Portes，“The Educational and 
Early Occupational Attainment Process" ， 
Americαn Sociological Review， Vo1.34， No.1， 
pp.82-92， 1969. 
Sewell， William. H.， Archibald O. Haller and 
George W.Ohlendorf，“The Educational and 
Early Occupational Status Attainment Process; 
Replication and Revision"， American Sociological 
Review， Vo1.35， No.6， pp.1014.1027， 1970. 
Tangri， Sandra Schwartz，“Determinants of 
Occupational Role Innovation Among College 
Women"， Journαl 01 Social Issues， Vo1.28 
No.2， pp.177・1叩， 1972. 
Wilson，Kenneth L. and Alejandro Portes，削rhe
Educational Attainment Process: Results 
from a National Sample" ， American Journal 
01 Sociology， Vo1.81 ， No.2， pp.343-363， 1975. 
Key Words (キー・ワード)
Career Aspiration (キャリア・アスピレーション)， Personal Networks (パーソナル
ネットワー ク)， Socialization Factor (社会化要因)， Structural Factor (構造要因)
林 :IIキャリア・アスピレーションをめぐる構造要因と社会化要因 5 
Tokyo Residents' Personal Networks 
n Structural Effects and Socialization Effects on Career Aspiration 
•• ?? ? ??????????????
*Faculty of Social Science and Humanities， Tokyo Metropolitan University 
Comprehensiue Urbαn Studies， No.76， 2∞1， pp.41岨55
This paper examines the structural and socialization factors affecting individual's 
career aspiration. Structural factors refer to individual's current positions and 
status that are used to anticipate the likelihood of promotion or career mobility. 
Socialization factors， on the other hand， are influences from others through 
interactions with them. Structural and socialization factors each involve components 
that are ascriptive and those achieved. 
Analyses are based on a sample of male and female full-time employees between 
20 and 59 years of age， residing in Tokyo. Two types of career aspiration are 
measured: (1) whether each respondent hopes to be promoted to a manager in 
his/her current firm and (2) whether he/ she hopes to start his/her own business. 
The findings are as follows First， structural factors， the respondent's current 
rank in the company and the size of the firm， are found to have an effect on the 
level of aspiration. The higher the current rank， the higher the aspiration he/ she 
has toward promotion. The smaller the firm he/ she works in， the higher the 
aspiration he/ she has to start up his/ she own business. Second， aspiration to 
one's start up own business is influenced by parent's occupation， indicating the 
ascriptive-socialization effect. Third， a positive effect was found on the level of 
aspiration when there is someone in an individual's personal networks who has 
already achieved such status (manager or business owner). Implications of these 
findings are discussed. 
